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E©-Institut auf dem Potenzial-Campus.

Ausbildung zum Organisationsentwickler (Zert.)



© PROFECON | Prof. Etzel Consulting

Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. Sobald man aufhört, treibt 
man zurück.

- Zitat Benjamin Britten -

♦ Nutzen Sie die Chance, um sich zu qualifizieren und fortzubilden und erweitern Sie
Ihre eigenen Kompetenzen und beruflichen Chancen durch gezielte Weiterbildung!

♦ Im E©-Institut haben Sie nicht nur Top-Ausbilder sondern auch echte Experten an Ihrer
Seite, die Sie auf Ihrer Weiterbildungs-Journey unterstützen und auf Basis langjähriger
Erfahrungen praxisnah die Inhalte vermitteln!
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Änderungen in der Arbeitskultur stehen bevor

♦ Die bevorstehende Digitalisierung aller Arbeitsbereiche ist kennzeichnend für eine sich rasant
ändernde Arbeitskultur.

♦ Homeoffice, Coworking uvm. werden die künftige Arbeitswelt dominieren.

♦ In Zukunft werden sich Unternehmen mit der Digitalisierung und Umstrukturierung Ihrer Prozesse
und Arbeitsweise zwangsläufig beschäftigen müssen.

♦ Aber nicht nur die Arbeitswelt und
–weise wird sich maßgeblich
ändern, damit verbunden sind
auch Änderungen bei
Anforderungen und
Aufgabenbereichen der
Führungskräfte!



© PROFECON | Prof. Etzel Consulting

Inhalte und Seminarablauf

♦ Vorbereitungsphase: Kick-Off und Critical Incidents

♦ Organisation & Systeme

♦ Grundlage Führung

♦ Führungstools: Potenzialanalyse & Diagnostik, Praxistransfer

♦ Change & Kulturentwicklung

♦ Strategie & Digitalisierung

♦ Entwicklungswerkzeuge

♦ Abschluss
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Veränderung qualifiziert unterstützen …

♦ Die bevorstehenden Veränderungen erfordern von Führungskräften Entscheidungen und
Führungsfähigkeiten auf hohem Niveau und vor allem auf Basis fundierter Kenntnisse der
Organisationsentwicklung.

♦ Wie schule und motiviere ich Mitarbeiter, damit diese auch im mobilen Arbeiten gute Leistungen bringen?

♦ Welche Fertigkeiten benötigen Führungskräfte im virtuellen Arbeitsumfeld?

♦ Wie schafft man es, ein Team-Gefühl zu bauen und aufrecht zu halten, wenn die Mitarbeiter wenig da sind?
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… Veränderungen qualifiziert mitgehen!

♦ Dies sind nur einige Fragen, die wir in unserer Ausbildung zum Organisationsentwickler klären. Ziel ist

es, Ihnen als Führungskraft sowohl das notwendige Fachwissen als auch die erforderlichen

Kompetenzen an die Hand zu geben, um Veränderungsprozesse im Unternehmen frühzeitig zu

erkennen und den entsprechenden Handlungsbedarf abzuleiten.

♦ Veränderungen in Organisationen unterliegen

sensiblen Prozessen. Die Ausbildung zum

Organisationsentwickler ermöglicht Ihnen einen

umfassenden Einblick in die Systematik der

abhängigen Prozesse und den damit

verbundenen Schnittstellen. Weiterhin erhalten

Sie einen Überblick zu Verfahren, die eine

stabile und zielführende Umsetzung der

Entwicklungsprozesse ermöglichen.
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E©-Institut 
Ihre Zertifizierungsstelle

♦ Auf dem Potenzial-Campus bieten
wir Ihnen zertifizierte Ausbildungen
auf Basis langjähriger Erfahrung
und fachlichem, fundiertem Know-
How.

♦ Diese können Sie ganz einfach remote absolvieren, so sparen Sie Reisekosten und Kosten der
Unterbringung, aber auch wichtige Lebenszeit. Zudem ist unser Angebot garantiert virenfrei,

CO2–neutral sowie zeit- und ortsunabhängig.

♦ Lassen Sie sich von Prof. Dr. Stefan Etzel, Prof. Dr. Stephan Buchhester, Dr. Martin Emrich und
Prof. Dr. Katrin Winkler ausbilden, qualifizieren und zertifizieren.

Prof. Dr. Stefan Etzel Prof. Dr. Stephan Buchhester

Prof. Dr. Katrin Winkler Dr. Martin Emrich
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Ihr Ausbilder im Themenfeld „Organisationsentwicklung“

♦ Prof. Dr. Stephan Buchhester unterrichtet an der FOM Hochschule für Ökonomie und
Management Wirtschaftspsychologie. Als Psychologe ist Prof. Dr. Buchhester selbstverständlich auch ein
ausgewiesener Experte im Themenfeld der Organisationsentwicklung. Hier unterstützt er Unternehmen und
Organisationen seit Jahren und sieht hierin, gerade in der momentanen Situation, ein besonders wichtiges
Thema. Als Spezialist ist er seit über zehn Jahren als Berater für Industrie und Wirtschaftsunternehmen rund um die
Themen Führung sowie Potenzial- und Leistungsdiagnostik sowie Organisationsentwicklung tätig. Er gründete das
Institut für Verhaltensökonomie, in welchem er seine Erfahrungen aus verschiedenen nationalen und internationalen
Personalprojekten mit den Kompetenzen erfahrener Kollegen aus den Bereichen Psychologie, Recht
und Betriebswirtschaft miteinander verbindet.

Prof. Dr. Stephan Buchhester
Geschäftsführung und Geschäftsbereichsleitung IfVOe, Managementdiagnostik
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♦ Interessiert? Machen Sie einen Termin mit uns in unserem Potenzial-Campus-Meeting-Room. Dort 
würden wir Sie gerne treffen und mit Informationen zu unseren Produkten und Dienstleistungen 
versorgen bzw. alle Ihre Fragen gerne beantworten. Wir senden Ihnen umgehend Terminvorschläge 
und freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!
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+49 (0) 2451 93 24 905
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www.profecon.de


